Februar 2010

UDKAST TIL VIDERE FORL@B OMKRING KLUBUDVIKLING

Baggrund.
Pa klubudviklingsdagen i januar fik vi taget hulazhejdet med at videreudvikle vores klub.

Bestyrelsen har sammen med Lars Henrik draftet.darovi kommer videre i processen, og pa den
baggrund har vi besluttet at dele det videre abefd: En del der vedrgrer de nedsatte arbejdpgnip
og en anden del, der vedrgrer diskussionen omdéulitet, og hvad det er for en klub, vi skal veere
fremover.

Arbejdsgrupperne.
Pa klubudviklingsdagen blev der nedsat en raeekkejdsrupper, der skal arbejde med en reekke
forskellige konkrete emner. Det drejer sig om:

Kommunikationsarbejdsgruppé Poul, Henning og Jan
Udviklings/uddannelsesudvalg| AP, Jytte, MichaeljlRag Christine
Rammearbejdsgruppe Sigurd, Per, Gerhardt, Erikaygrs
Aktivitetsarbejdsgruppe Arbejdsgruppen bestar afekke mindre arbejdsgrupper:
1. Motion/treening: Jakob, Christine, Tove, Poul
2. Ture: Michael, Peter, Tyge
3. Konkurrence: Jakob, Jan
4. "Samlingsudvalg”: Heidi, Susse, Ulla
5. "Serveringsudvalg”: Bjarne og Heidi

Arbejdsgruppernes arbejde skydes i gang i forbsedeied klubbens generalforsamling d. 23/2. Her
preesenteres arbejdsgrupperne og det videre fd?Bsbeneralforsamlingen og efterfalgende vil det
vaere muligt at melde sig til de enkelte arbejdsgenp

D. xx/xx er der opstartsmgde for alle arbejdsgruppeHer skal de med udgangspunkt i resultaterne
fra klubudviklingsdagen finde frem til, hvad detfer nogle ting, de vil ga i gang med, hvordan de v
arbejde, hvornar de skal magdes m.v

| forbindelse med standerhejsningen skal arbejggmune sa preesentere en plan for gruppens arbejde:
Hvilke projekter skal der arbejdes med, hvad esrtichmen, hvem er tovholdere, hvad er malet og
succeskriterierne m.v

Endelig vil vi i september maned invitere alle Khebs medlemmer til en kombineret grill- og
evalueringsaften, hvor vi vil sgge at samle opayg Istatus pa arbejdsgruppernes arbejde.

Klubidentitet.

Pa klubudviklingsdagen tog vi hul pa diskussionam bvad det er for en klub vi skal have fremover.
Det er en vigtig diskussion, men ogsa en sveaer d@n. | bestyrelsen er vi enige om, at det eigtigt
at vi tager os god tid, og sager at sprede disknesiud, sa vi far sd mange af klubbens medlemmer
involveret, og kommer godt omkring emnet. Vi harfdei samrad med Lars Henrik fra DKF valgt at
kare denne proces uafhaengigt af arbejdet i arbgpgrne. Lars Henrik har lovet af hjeelpe os, og for
gjeblikket er vi i kontakt med en proceskonsuleatDIF, der vil hjeelpe os med at skrue et forlgb
sammen, der sikrer, at vi lander diskussionen dlidesaledes at vi far noget konkret og anvendelig
ud af den. Mere falger, nar planen for forlgbgv@&plads.



